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¢cQué es gozar deuna
Jubilaciong

Acto administrativo en virtud del cual un funcionario o empleado publico pasa del

servicio activo a la situacion de jubilado, con derecho a una pension vitalicia.
Prestacion de caracter laboral contenida en algunos contratos colectivos de trabajo,

gue consiste en la entrega de una pension vitalicia a los trabajadores cuando
cumplen determinados requisitos de antigliedad en la empresa y de edad, o en caso

de invalidez.
I CQUE €S QUZHI dEUIIE[ l
D LAN~?

n AL AL ]

Cantidad que periodicamente perciben los funcionarios o empleados jubilados y las

personas que como parientes tienen derecho a ella en caso de fallecimiento de los
Mismos.

¢, Que es una Portabilidad™?

(CONVENIO QUE SE REALIZAENTRE IMSSE
ISSSTE)

dos aquellos que cuentan con una cuenta individual en cualquiera de las dos instituciones
guridad social podran conjuntar sus aportaciones de ahorro para el retiro y para créditos pare
lenda. Los derechohabientes ya no perderan los recursos que ahorraron, como ocurrio dura
chos afos en los que muchos trabajadores ahorraron por afios al cotizar en cualquiera de
s: IMSS o ISSSTE, y cuando decidian cambiarse de trabajo, y en consecuencia de institucic

rdian su dinero ahorrado. ‘




rincipio basicos de Iaegida
Social

Caracter obligatorio del
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JDbligacion por parte del Instituto asegurador a prestar el servicio,
UN y cuando el obligado al pago de las cuotas no estuviera al
orriente de las mismas.

Obligacion expresa del Estado agarantizar
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Atodos los asegurados que cumplan los requisitos previstos en lalegislacio
extendiendo el beneficio a sus derechohabientes




El sistema pensionario cubre

contingencias
(riesgos) sociales a través de:

Pensiones Pensiones
Previsionales Contingenciales

esantia en edad Riesgos detrabajo

lvanzada Invalidez
Vejez Muerte

s posible y deben preverse (no es posible prever
has contingencias sociales) cuando van a

acontecer)




Prestaciones
en Dinero

El sistema de salud
otorga

Subsidios por
Incapacidad

Ayudas asistenciales
Asignaciones
familiares

Prestaciones en Especie

Asistencia médica Quirurgica
Farmaceéutica Hospitalaria
Ginecologica Obstétrica
Aparatos de Rehabilitacion
Ortopedia Ayudas para
Canastillas lactancia
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Prestaciones sociales .

Vivienda

Medicina preventiva y
educacion

En salud comunitaria

Centros deportivos y
vacacionales

Centros culturales, escuelasy
teatros

Velatorios

Tiendas
Ayuda a poblacidn abiertaen




Régimen Obligatorio

En la Ley de 1973 se ampliala Con la entrada en vigor de la
cobertura nueva Ley del Seguro Social el 1

y se introducen por primera de julio de 1997, se reordenan las
vez las prestaciones sociales, ramas de aseguramiento quedand

guedando conformadas lasramas de la siguiente manera
de la siguiente manera

El Seguro de Riesgos de Trabajo Riesgos de Trabajo (R.T)
El seguro de enfermedades Enfermedades y Maternidad (E. y M.

generales y maternidad Invalidez y Vida (I. y V.
El seguro de invalidez, vejez, Retiro, Cesantia en edad avanzada

cesantia en edad avanzada y muerte y Vejez (R.C.V)
El de guarderias para hijosde Guarderias y Prestaciones sociales

aseguradas (G.yPS)




‘Cuando el trabajador queda privado de trabajos remunerados a partir de los 60 anos
de edad y haya reunido las semanas de cotizacion necesarias podra acceder a una
pension por cesantia y a los 65 por vejez

Si el trabajador fue inscrito al IMSS antes del 1° de Julio de 1997 tiene
derecho a elegir pensionarse por cualquiera de estas dos modalidades

(Arts. 122, 143, 145,146 y 182) (Arts. 154 y 156)

Edad: 60 afioso (. / Edad: 60 afios o

mas \ mas

Ser_nanq,s c_le ~ p Semanas de
Cotizacion: _ Cotizacion: 750 - 1000

500 (10 afios) ‘ Formas de pension:
Base de pension: : Renta

Promedio salarial
de los

Vitalicia o Retiros
programados




¢, Qué son los asegurados o cotizante? . l

as personas que estan aseguradas en el IMSS de manera directa como titulare
cluye todas las modalidades de aseguramiento, tanto las relacionadas ca
abajadores, como con no trabajadores en las modalidades 32 (seguro facultativo), 3
seguro de salud para la familia) y 40(continuacion voluntaria al régimen obligatorio). N
onsidera a pensionados, ni a los beneficiarios de asegurados y pensionados.

¢, Que son los asegurados en el
Régimen

Obligatorio?
n el Régimen Obligatorio (RO) una persona es afiliada al IMSS por su patrén por tene

na relacion laboral subordinada y remunerada, lo que obliga a su aseguramiento.
squema de prestaciones del RO comprende todos los seguros ofrecidos por el IMS

|.Riesgos de Trabajo (SRT)

[l.Enfermedades y maternidad (SEM)

[l Invalidez y Vida (SIV)

iv)Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez

(SRCV)3
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cluye las modalidades de aseguramiento 10, 13, 14 y 17; asi como la modalidad 30, ¢

irtud de que, en los convenios de incorporacion, los caferos han manifestado

ecision de permanecer en el régimen obligatorio (articulo séptimo transitorio de la ley ¢
95)

¢, Qué son los asegurados en el Regimen
Voluntario?

afiliacion al Regimen Voluntario (RV) es producto de una decision individual o colectiv
la cual no existe obligatoriedad en la incorporacion. Incluye las modalidades c
Aguramiento 44, 34, 43 y 35 de naturaleza totalmente voluntaria (sujetos del articulo
ciones I, Il, 1Y IV de la Ley del Seguro Social —-LSS-, respectivamente); 36, 38 y
(sujetos del articulo 13, fraccion V de la LSS); 32 del seguro para estudiantes y

ltativo para familiares de trabajadores IMSS y CFE; 33del
Jjuro de salud para la familia, en sus dos vertientes, para su aplicacion en México y par:

mexicanos en el extranjero (articulo 243 de la LSS), y 40 de continuacion voluntaria en
egimen obligatorio.




Tu pension es un derecho, Ejércelo!! | '

Solo necesitas laestrategia
adecuada!!

Te ofrezco un traje a tu medida:

Servicio de asesoria para pensiones por cesantia, edad avanzada, veje
invalidez y vida
Calculo de pension con incorporacion a la COVORO, asi como cost

beneficio
Elaboracion de expedientes electronicos conbiométricos

Tramites de portabilidades

Verificacion de datos en el Imss, Renapo, Infonavit, Sat

Integracion de Sar 92-97 sin necesidad de comprobante delcefas
Recuperacion de amortizaciones excedentes de creditos pagados al Infonavit
Tramites para retiros anticipados por concepto de jubilaciones encontratos
colectivos

Guia de tramitologia para recuperacion de las partidas de 2% de retir

sar92-97 e infonavit en los casos que se tengarecurso.
Guia de tramitologia para pensiones de viudez, orfandad, o negativa c

l - pension @




